 «Утверждаю»
                                                                  Главный врач НУЗ «Отделенческая	
                                                                                                             больница на ст.Тында ОАО «РЖД»	 
		                                                        ________ Е.И. Калинов						« 18» июля 2019 г.
План мероприятий противодействия коррупции 
в НУЗ «Отделенческая больница на ст.Тында ОАО «РЖД» на 2019-2021 год
 
	№
	Наименование мероприятия
	Срок
реализации
	Ответственные

	1. Организационно- хозяйственная и кадровая сфера
	

	1.1
	Формирование и обновление пакета документов, необходимых для проведения мероприятий по предупреждению коррупционных проявлений.
	По мере необходимости
	Начальник отдела по управлению персоналом, юрисконсульт

	1.2
	Мониторинг заявлений и обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны работников НУЗ «Отделенческая больница на ст.Тында ОАО «РЖД».
	Постоянно
	Зам.гл.врача по медицинской части, 
зам.гл.врача по поликлиническому разделу работы, 
заведующий детской поликлиникой 
Заведующий ОМК 

	1.3
	Незамедлительное принятие административных мер при поступлении информации о коррупционных проявлениях со стороны работников НУЗ «Отделенческая больница на ст.Тында ОАО «РЖД», содержащихся в обращениях граждан.
	При наличии оснований
	Комиссия по борьбе с коррупцией

	1.4
	*При рассмотрении обращений граждан, содержащих признаки коррупционных правонарушений со стороны работников НУЗ «Отделенческая больница на ст.Тында ОАО «РЖД», проводить служебные расследования; используя комиссионный подход с приглашением заявителя.
*Обеспечить надлежащее реагирование на каждый обоснованный сигнал о злоупотреблениях и коррупции, с привлечением виновных лиц к дисциплинарной и иной ответственности, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
*В случаях, установленных законом, обеспечить передачу материалов по компетенции в правоохранительные органы.
	Постоянно
	Комиссия по борьбе с коррупцией

	1.5
	Внутренний анализ хозяйственной деятельности НУЗ «Отделенческая больница на ст.Тында ОАО «РЖД» в целях исключения нецелевого использования средств
	Постоянно
	Организация проверки – главный бухгалтер

	1.6
	Применение мер ответственности в отношении работников НУЗ «Отделенческая больница на ст.Тында ОАО «РЖД», допустивших нарушения, указанные в п.1.4 Плана мероприятий по противодействию коррупции
	При наличии оснований
	Комиссия по борьбе с коррупцией

	1.7
	Приведение положений и должностных инструкций в соответствии с принятыми актами по противодействию коррупции
	Постоянно
	Комиссия по борьбе с коррупцией, 
начальник отдела по управлению персоналом

	1.8
	Контроль за своевременным принятием мер по устранению нарушений согласно представлений, вынесенных прокуратурой, следственными органами и органами дознания в адрес НУЗ «Отделенческая больница на ст.Тында ОАО «РЖД» (руководителя НУЗ) по фактам, способствующим совершению преступлений коррупционной направленности.
	В случаях вынесения представления
	Комиссия по борьбе с коррупцией, 
юрисконсульт

	1.9
	Организация приема работников больницы и граждан по вопросам противодействия коррупции - приемные дни вторник, четверг с 16.00 до 17.00
	Постоянно 
	Главный  врач

	2. Сфера оказания медицинских услуг
	

	2.1
	Контроль, учет, хранение и выдача листков нетрудоспособности в соответствии с нормативными документами и оформление акта с целью предупреждения хищения листков нетрудоспособности
	Постоянно
	Зам.гл.врача по КЭР, главный бухгалтер

	2.2
	Инструктаж врачей НУЗ «Отделенческая больница на ст.Тында ОАО «РЖД» о порядке выдачи листков нетрудоспособности и исключения коррупционных действий (под роспись сотрудников)
	При необходимости
	Зам.гл.врача по КЭР

	2.3
	Централизованное оформление листков нетрудоспособности
	Постоянно
	Зам.гл.врача по КЭР

	2.4
	Контроль качества оформления историй болезни на предмет выдачи и продления листков нетрудоспособности
	Постоянно
	Зам.гл.врача по КЭР

	2.5
	Контроль за обоснованностью выдачи листков нетрудоспособности путем проведения экспертизы амбулаторных карт
	Постоянно
	Зам.гл.врача по КЭР

	2.6
	Контроль за исполнением действующего законодательства в сфере оказания платных услуг НУЗ «Отделенческая больница на ст.Тында ОАО «РЖД».
	Постоянно
	Начальник экономического сектора

	2.7
	Регулярное обновление информации о перечне и содержании бесплатных и платных медицинских услуг.
	Постоянно
	Начальник экономического сектора
Зам.гл.врача по КЭР

	3. Сфера закупок товаров, работ, услуг для нужд НУЗ
	

	3.1
	Мониторинг цен (тарифов) на продукцию (услуги), закупаемую для нужд НУЗ.
	Постоянно
	Котировочная комиссия

	3.2
	Обеспечить соблюдение антикоррупционного стандарта при закупках товаров, работ, услуг для нужд НУЗ .
	Постоянно
	Котировочная комиссия

	4 Информационная и нравственно- духовная сфера
	

	4.1
	Контроль за размещением на стендах НУЗ «Отделенческая больница на ст.Тында ОАО «РЖД» телефонов «доверия» 
	Постоянно
	Заведующий ОМК

	4.2
	Обеспечение работы телефона доверия для приема сообщений, поступающих от жителей города о ставших им известными коррупционных действий работников НУЗа
	Постоянно
	Заведующий ОМК

	4.3
	Размещение в доступном месте опечатанного ящика и обеспечение работы «почтового ящика» для приема сообщений на неправомерные действия работников ЛПУ поступающих от жителей города о ставших им известными коррупционных действий работников НУЗа 
	Постоянно
	Заведующий ОМК

	4.4
	Регулярное размещение на сайте НУЗ информационно- аналитических материалов по реализации мероприятий по противодействию коррупции в НУЗ.
	Постоянно
	Заведующий ОМК

	4.5
	Проведение в НУЗ совещаний, «круглых столов» по вопросам противодействия коррупции.
	При необходимости
	Комиссия по борьбе с коррупцией

	4.6 
	Ознакомление сотрудников с основами знаний антикоррупционного законодательства, норм профессиональной этики 
	Постоянно 
	Заместители главного врача, ведущий специалист по управлению персоналом, главная медсестра, заведующие структурными подразделениями, старшие медицинские сестры, юрисконсульт

	4.7
	Внедрение в коллективы учреждения кодексов поведения медицинских работников, путём проведения разъяснительной работы, обучающих семинаров и программ, в которых указывать на необходимость предотвращения коррупционных действий и конфликтов интересов, которые могут приводить к коррупции, с детализацией санкции за их нарушения. Взаимодействие по этим вопросам с правоохранительными органами.
	
	Комиссия по борьбе с коррупцией

	4.8
	Разъяснение недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
	
	Комиссия по борьбе с коррупцией

	4.9
	Работа по формированию отрицательного отношения работников к коррупции, проведение разъяснительной работы, в целях противодействия коррупции, в том числе отрицательного отношения, касающегося получения подарков.
	
	Комиссия по борьбе с коррупцией

	4.10
	Организация проведения информационно-образовательных семинаров для сотрудников НУЗ «Отделенческая больница на ст.Тында ОАО «РЖД»  на тему «Ограничения, налагаемые на медицинских и фармацевтических работников при осуществлении профессиональной деятельности»
	Два раза в год
	Юрисконсульт

	5. Установление обратной связи с получателями услуг  НУЗ «Отделенческая больница на ст.Тында ОАО «РЖД»

	5.1
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях по телефону «доверия» и по «почтовому» ящику
	По мере поступления
	Комиссия по борьбе с коррупцией

	5.2
	Обеспечение доступности информации о деятельности НУЗ «Отделенческая больница на ст.Тында ОАО «РЖД», в том числе размещение на официальном сайте информации об организации оказания бесплатной медицинской помощи
	Постоянно 
	Заведующий ОМК 

	5.4
	Утверждение плана работы комиссии по противодействию коррупции на 2018-2020г.
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Согласовано __________ юрисконсульт Рещук Е.А.
	
Исп. Буряченко Н.В. 
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